
CSC MEETING AGENDA 

Eagleton Elementary 

880 Hooker St. 

Denver, CO 80204 

2019-2020 

 

CSC Meeting 9/16/19 

 

 

 Membership: if 3 parents then 3 teachers.  The team will work to bring in more parents 

next month. Membership is 2 years of CSC with possibility for more (school bi laws state 

this) 

 

 Next month: 

                Vote on Chairperson (work with the Principal on the agenda monthly) 

                Vote on Co-Chair (optional) 

                Vote on Secretary (minutes for each meeting) 

 

 Budget presentation (Principal) 

- Numbers 296 students (K-5) - we have 2 full ECE programs, school based but not       

funded by school.   How many students in ECE?  29 to date 

            - Eligible 272 students- difference 24 students (final count 9/13/19: down 24).   

 

Financial impact- $116,280.  If possible: schools carry forward certain dollar amounts to cover 

decreased enrollment, etc.  Carry forward:  $59,783 

 

To balance, the budget we need $56,497. (Final: 9/14/19).  

 

Principal met with 4 consideration groups determined by being over in FTE.  (Consideration 

groups: Art, Music, SPED, and K-5 Para professionals). ECE, MI paras not in consideration 

group.   

 Scenario: Reduce 2 para professionals (include benefits, etc) from 2 different job codes-

both positions are over in FTE. Each of the employees that are reduced are eligible for 

rehire and will have assistance in finding other opportunities in DPS.  

 

Are these paras both General Ed and ELA-S paras?  Yes. 

 

 Discussion  

 

 Consensus 

 

 Closing 

 

 Next meeting: Oct 14 3:50pm room 108 

 

 *CSC training September 24th from 5-7 p.m.- New Hope Baptist Church on 

Colorado Blvd.  Food, translators, childcare. - Would we miss PD that day?  Yes.  



 

AGENDA DE REUNIÓN DE CSC 
 

Escuela Primaria de Eagleton  

880 Hooker St. 

Denver, CO 80204 

2019-2020 

 

Reunion de CSC 16/09/19 

 

 Membresía: Si son 3 padres, entonces 3 maestros. El equipo trabajara para traer más 

padres el próximo mes. La membresía es de 2 anos de CSC con posibilidad de mas (las 

leyes escolares afirman esto) 

 Próximo Mes: 

       Votar por el presidente (trabajar con el director en la agenda mensualmente) 

       Votar por el copresidente (opcional) 

       Votar por el Secretario/a (Actas de cada reunión) 

 Presentación del presupuesto (Director/a) 

- Números 296 estudiantes (K-5): tenemos 2 programas completos de ECE, basados 

en la escuela, pero no financiados por la escuela. ¿Cuántos estudiantes en ECE? 29 

hasta la fecha 

- Elegible 272 estudiantes - diferencia 24 estudiantes (conteo final 13/09/19: abajo 24). 

 

Impacto financiero:  - $116,280. Si es posible: las escuelas transfieren ciertos montos en 

dólares para cubrir la disminución de la matrícula, etc. Continuar: $ 59,783 

 

Para equilibrar, el presupuesto necesitamos $56,497. (Final: 14/09/19).  

 

El director se reunió con 4 grupos de consideración determinados por haber terminado en FTE. 

(Grupos de consideración: Arte, Música, SPED y K-5 Para Profesionales). ECE, MI Para no es 

el grupo de consideración.  

 

 Escenario: Reduzca a 2 para profesionales (incluya beneficios, etc.) de 2 códigos de 

trabajo diferentes: ambos puestos han terminado en FTE. Cada uno de los empleados 

que son reducidos son elegibles para volver a ser contratados u tendrán asistencias 

para encontrar otras oportunidades en DPS. 

¿Estos Paras son ambos General Ed y ELA-S paras? Si. 

 Discusión 

 Consenso 

 Clausura 

 Próxima Reunión: 14 de octubre a las 5:30 pm, salón 108 

 

 *Entrenamiento CSC, septiembre 24 de 5 – 7 p.m. – New Hope Baptist Church 

localizada cercas de Colorado Blvd. Alimentos, traductores, guardería. - 

¿Faltaríamos PD ese día? Si. 

 


