DENVER
CSC MEETING AGENDA @ PUBLIC

Discover a World of Opporfunity”™

Eagleton Elementary
880 Hooker St.
Denver, CO 80204
2019-2020

CSC Meeting 10/14/19

1. VOTING:
Chairperson: Teddi G.; Co Chair - Mona F.; and Secretary - David

2. SPF (framework explanation video) available on DPS website
On Friday, our principal shared that we are GREEN in an all school assembly!
Power point of being a green school and what it takes was shown
Literacy scores are increasing
Math scores are increasing — probably due to long term use of Bridges curriculum
Also possibly due to staff retention
We were recognized by CDE and by DPS in our SPF “How well is our school serving all
students and earned a Meets Expectations rating (green)

3. A member asked about the Does Not Meet Expectations rating for “How Well is our
school closing academic gaps for students with disabilities” and what is being done
about it.

Next steps include: analysis of our department and seek root causes for gaps and diving
into IEP’s before Winter Break with DPS sped department assistance to ensure meeting
student needs and targeted and effective interventions.

4. We looked at SPF ratings and noticed our 60.14% Meets expectations—green!
Our ELL’s are performing very well
SPED growth is down
Continue to do what we’ve been doing in math and literacy
CLI and Bridges continuity was mentioned as good long term result makers

5. Two para positions were reduced due to budget shortfall. The budget is now balanced
and both employees have been reassigned.

Next meeting: November 11, 2019 3:50pm rm 108
Any new desired learning, additional agenda items or questions, to Teddi or Lynn.



CSC MEETING AGENDA

Eagleton Elementary
880 Hooker St.
Denver, CO 80204
2019-2020

Reunién de CSC 14/10/19

1. Votacion:

DENVER
@ PUBLIC
SCHOOLS

Discover a World of Opporfunity”™

Presidente: Teddi G.; Copresidente - Mona F.; y Secretario - David

2. SPF (video explicativo del marco) disponible en el sitio web de DPS

iEl viernes, nuestra directora compartié que somos VERDES en una asamblea de toda

la escuelal

Un Power point demostrando lo que es ser una escuela verde y lo que se necesita se

mostro.
Los puntajes de literatura estan incrementados.

Los puntajes de Matematicas estan aumentando, probablemente debido al uso a largo

plazo del plan de estudios Bridges
También posiblemente debido a la retencion del personal

Fuimos reconocidos por el CDE y DPS en nuestro SPF “Que tan bien esta sirviendo
nuestra escuela a todos los estudiantes y obtuvimos una calificacion de Cumple con las

expectativas (verde)

3. Un miembro pregunto acerca de la calificacion de “No cumple con las expectativas” para
“Cuan bien esta nuestras escuelas cerrando brechas académicas para estudiantes con
discapacidades’ y que se esta haciendo al respecto. Los siguientes pasos incluyen: el
andlisis de nuestro departamento y buscar las causas fundamentales de las brechas y
sumergirse en los IEP antes de las vacaciones de invierno con la asistencia del
departamento acelerada de DPS para garantizar la satisfaccién de las necesidades de

los estudiantes y las intervenciones especificas y efectivas.

4. Observamos las calificaciones de SPF y notamos que nuestro 60.14% cumple con las

expectativas, jverde!
Nuestros ELL estan funcionando muy bien.
El crecimiento de SPED ha bajado

Continuar haciendo lo que hemos estado haciendo en matemaéticas y lectura
La continuidad de CLI y Bridges se mencioné como buenos resultados a largo plazo

5. Dos posiciones Para, se redujeron debido al déficit presupuestario. El presupuesto

ahora esta balanceado y ambos empleados han sido reasignados.

Proxima reunion: 11 de noviembre de 2019, 3:50 p.m. Salén 108

Cualquier nuevo aprendizaje deseado, temas adicionales del programa o preguntas, a

Teddi o Lynn.




